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|. ZAKLADNI UDAJE O ZARIZENI

Od 1. 5. 2006 je kapacita zafizeni celkem 179 mist

- 151 mist je kapacita pro sluzbu domov pro seniory

- 28 mist je kapacita pro sluzbu domov pro osoby se zdravotnim postizenim
(muzi)

Rozhodnuti o registraci vydal Krajsky ufad Pardubice dne 15. 6. 2007 —
identifikator 1496299 pro DS a identifikator 7641026 pro DZR (nové Zadosti
nejsou piijimany jiz od r. 2006).

Sluzby poskytujeme ve dvou objektech — hlavni budova zadmek (131 mist) a od
1.5.2006 v objektu C.p. 89 (20 mist).

Il. KLIENTI

Prehled o poc¢tu zadosti

Domov pro seniory Domov pro osoby se ZP
Pocet podanych zadosti 68 0
Pocet schvalenych zadosti 57 0
Pocet odmitnutych zadosti 11 0
Pocet Zadosti celkem 96 0

Kapacita zarizeni, poc¢et uzivatela sluzeb, vyuziti po¢tu mist k 31. 12. 2008

Domov pro | Domov pro osoby se | Celkem
seniory VA Y
Kapacita 151 28 179
Pocet uzivatela 141 26 167
k 31.12.2008
Z toho muzi 56 26 82
zeny 85 - 85
Priim. pocet uziv. Za rok 147 26,5 173,5




Prumérny vék uzivatelu

Clenéni podle véku | Domov pro seniory | Domov pro osoby ze ZP | celkem
27 - 65 let 34 26 60
66 — 85 let 83 0 83
Nad 85 let 24 0 24
celkem 141 26 167
Primérny vék uzivat. 76,7 53,8 X

Pocet prijmu a ukonceni pobvtu

Pocet prijmi a ukonceni | Domov pro | Domov pro osoby | celkem
pobytii seniory se ZP
Stav k 31.12.2008 146 27 173
Ptijato celkem 26 0 26
Z toho muzi 11 0 0
zeny 15 0 0
Pobyt ukoncilo celkem 31 1 32
Z toho - odeslo do soukromi 3 0 3
- do jiného zatizeni 1 0 1
- vypovedi 1 0 1
- zemielo 26 1 27
Stav k 31.12.2009 141 26 167
Ubytovani
Domov pro seniory Domov pro osoby se ZP
Typ pokoje Pocet pokojii Typ pokoje Pocet pokojii
jednoltizkovy 41 jednolizkovy 2
dvoultizkové pokoje 28 dvouliizkové pokoje 4
tfilizkové pokoje 10 trilizkové pokoje 4
Ctyflizkové 6 Ctyflizkové 1
Pocet zemielych
Rok Pocet zemrelych | Po¢et zemrelych
v DS v DZP
2003 34 (kap.151) 1 (kap.30)




2004 30 (139) 0 (30)
2005 17 (139) 2 (30)
2006 22 (151) 1 (28)
2007 27 (151) 0 (28)
2008 26 (151) 1 (28)
Pocet uzivateli s PNP: (DS + DZP) k 31. 12.
Rok Stupen Pocet uzivateli

2007 L. 41

1. 49

1. 19

IV. 20

Nevytizenych 11

Bez piispévku 37

2008 L. 25

1. 26

1. 33

IV. 42

Bez ptispévku 41

lIl. PERSONALNI VYBAVENI

Planovany stav zaméstnancti: 96
pramérny pocet zamestnanci: 97,54 piepoct.
V pribéhu roku:

- nastoupilo 26 novych zamé&stnanct

- odeSlo 29 (pracovni smlouva na dobu urcitou (4), odchod do diichodu (6),
odchod MD (2), ve zkuSebni lhité (6), vypovéd z nadbytecnosti (4), dohoda
nadbytecnost (1), ukonceni dohodou (6).

- pracovni smlouvy na dobu urcitou:

I vr. 2008 jsme vyuzili finanéni dotace Utadu prace, (za dobu 18 mésicti jsme
obdrzeli fin. ptispévek 80 tis. K¢, tim jsem piekrocili planovany stav pracovnikti
0 1,5). Zaméstnali jsme 4 osoby, z toho 2 uklizecky a 2 pracovnice soc. péce.



IV. STAVEBNI UPRAVY A REKONSTRUKCE

e nejvetsi akei byla oprava fasddy zamku — nadvofti, vychodniho a
zépadniho kiidla a véze v hodnoté 3,582.979,- K¢

nadvori

Oprava fasady véz

e oprava zamecké lednice v parku - s dotaci 322.000 K¢ z Ministerstva pro
mistni rozvoj



ve spolupraci s Méstem Hefmaniiv Méstec 537.880,- K¢

lednice v zameckém parku pted opravou po opravé

e oprava stavajiciho povrchu pro skladovani
kontejneril na odpad a tim spojené¢ manipulace 384.004,- K¢

oprava fasady zapadni kiidlo a opravy plochy pr kontejnery

V. LEKARSKE A ZDRAVOTNICKE SLUZBY

Lékarské a zdrav. sluzby

Lékatska sluzba je zajisténa praktickym lékatem MUDr. Zemkem, ktery dochazi
do DS 3x v tydnu, dle potteby Castéji, v ptipadé potieby je mozna konzultace po
telefonu. V no¢nich hodindch, ve dnech pracovniho klidu a o svatcich je mozné
vyuzivat RZS.

Odborna Iékatska péce je zajisSténa dochazejicimi odbornymi 1€kari:

- MUDr. Brabec - neurolog - 1xtydné
- MUDr. Novotnd - psychiatr - 1x més.



-MUDr. Stédry - ortoped - Ix tydng

- MUDr. Korda - o¢ni - 1x za 3 més.

- MUDr. Kucera - stomatolog.- dle potf.

V pfipadé¢ nutnosti jsou dalsi odbornd vySetfeni zajiSt€éna na odbornych
pracovistich.

Rehabilitacni péce
U uzivatela je velmi oblibena a hojné navstévovand rehabilitaéni péce, ktera je

zajisténa pracovnici — registr. fyzioterapeut.

Denni vyuziti rehabilitace:

Magnetoterapie - 8 uzivatelil (dle ordinace 1€kate)
Elektrolécba - 1-2uzivatelé (dle ordinace 1¢kare)
Ultrazvuk - 1-2uzivatelé (dle ord.lékare)
Inhalace - 1- 3 uzivatelé (dle ord.lékaie)

VK HK - 1 uzivatel

10 uzivatelu
& uzivatelu
6 uzivatelu

Masazni deska na zada
Stimulac¢ni deska na DK
LTV

Fyzioterapeutka dochazi denné¢ na oddéleni k lezicim a téZzce pohyblivym
uzivateliim a provadi rehabilita¢ni cvi¢eni na pokojich.

Zdrav. a oSetrovatelska péce

Zdravotnické a oSetfovatelské sluzby jsou zajiStovany tymem zameéstnanct
slozenym ze SZP sregistraci, pecovatelek a pracovniki socidlni péce.
Osetfovatelska péce je poskytovand individudlné s ohledem na zdravotni stav
uzivatele a potfebnou miru pomoci pii zvladani zakladni péce o vlastni osobu.
V souladu se Standardy socidlni péce jsou vytvaieny individudlni plany spolu
s uzivateli.

Odbornou oSetfovatelskou péci poskytuji registrované SZP dle Standard
oSetfovatelske péce, vytvareji a vedou oSetiovatelskou dokumentaci a poskytu;ji
péci dle nejnovejSich poznatka a jejich zavadéni do praxe ( hojeni ran vlhkou
terapii, pouzivani nutri¢nich ptipravka atd.)

Osetiovatelsky personal izce spolupracuje se socialnim usekem a dalSimi tseky
za ucelem vytvoteni pfijemného, témét rodinného prostiedi, pro nase uzivatele.

VI. VZDELAVANI

Vzhledem k tomu, Ze je naSi trvalou snahou poskytovat kvalitni a odbornou
pécCi, je nutné neustalé systematické vzdélavani zaméstnanci vSech profesi, coz
je v souladu s vnitini smérnici o vzdélavani zaméstnanct.



a) soc. usek

MHMP + CEKAS — Kurz pro feditele k zavadéni standardii do praxe —1 zam.
zaméstnanci
- Pfednaska Préce s klientem se zavislosti — 2
- Pfednaska Sexualita seniorti — 1
- Pfednéska Ochrana prav klient — 6
- Kurz pro privodce kvalitou — 1
- Kurz pro stfedni a niz§i management — 2
- Kurz pro klicové pracovniky — 1
MHMP + MCSSP — Vzdé€lavani pracovnik sociélni sféry — 6
ORKAM Plzen — Novela zdkona €. 108/2006 — 1
PREUS — Novinky v programu klienti — 1
Soukromy lektor pro pomoc pti zavadéni standardi kvality socidlni péce do
praxe — 6
Exkurze dobré praxe - Tynisté nad Orlici — 2
DTO — Kvalifikaéni kurz — Pracovnik v soc. sluzbach se zamétenim na
seniory a obCany se zdravotnim postizenim — 2
vysokoskolské kvalifika¢ni vzdélavani pro pozici socidlni pracovnice — 2

b) zdrav. oSetrovatelsky tsek
V roce 2008 bylo vzdélavani naSich pracovnikll zamétfeno na témata vyplyvajici
ze Standardi kvality socidlnich sluzeb.

o standardu ¢. 5 (SKOK) - 4 zaméstnanci

etika v socialni praci (CEKAS) — 4

ochrana prav uzivatelti (CEKAS) — 18

psychologické dovednosti (CEKAS) — 4

nouzov¢ a havarijni situace (CEKAS) —7

$patné zachazeni se seniory v Ustavni pé¢i (CAS) — 4

problematické chovani seniorti (CAS) — 4

etika v oSetfovatelstvi - 5

uméni komunikovat - 5

pé&e o diab. z pohledu dietolog. sestry (CAS) — 5

prace s klientem zavislym na navykovych latkach (CEKAS) -7
problematika odd. se zvlastnim reZimem (CAS) — 5

co jsme vam jesté netfekli o planovani sluzby (CEKAS) — 5

kurz pro sttedni managment (CEKAS) od 10/07 - 4/08

kurz pro prac. v soc. sluzbach se zaméfenim na seniory — 4

planovani sluzby s uzivatelem sluzby (inspektorka kvality) — 28
potaddme seminare (péce o klienta postizeného demenci, proskoleni o
dezinfekci, pouzivani OOP, MRSA, hepatitida B, restriktivni opatieni, uméni



komunikovat, eticky kodex setry, eticky kodex soc. pracovnika, eticky
kodex naseho DS)

o fyzioterapeutka absolvuje specializacni vzdélavani v oboru Aplikované
fyzioterpie pozddané NCONZO v Brné

e 2 x mési¢né jsou planovany schiizky pracovnikil s externim supervizorem

¢) provozné technicky tisek
Zaméstnanci se zacastnili Skoleni bud’ opakovacich nebo je zaujali nékteré
nabidky

prace s pilou a BOZP + chem.postiiky v parku — 1

nové trendy v modernim vateni — 1

hygiena ve stravovani — 1

zéklady standardia — 26

personalni standardy, hodnoceni pracovnik - 3

dezinfekce — 25

hygienické minimum - 2

d) administrativa

CEKAS — Kurz pro feditele k zavadéni standardt do praxe
nakladani s odpady

hospodateni ve vetejné spraveé
postupy uctovani

nemoc a diich. poj.

program mzdy

ro¢ni z(ctovani dané

personalni standardy

aktual. ve mzd. G¢. mzd. uzavérka
odménovani v soc. sluzbach
zmény v pravnich predp. mzd. u¢.
odménovani v ptisp. organizacich
zmény ve mzd. ucetnictvi
pfiprava na ro¢ni zuctovani dané
dtchod. a nemoc. pojist. 2009
ro¢ni mzd. zédvérka, zmény

Pro zaméstnance administrativy, socidlni pracovnice a vedouci zdrav. oSetfovat.
useki (celkem 15 osob) bylo provedeno dvoudenni Skoleni v programech:
MS Office — Word, Excel



VIl. OCHRANA BEZPECNOSTI PRI PRACI A POZARNI OCHRANA

Oblast BOZP a PO je sledovana a pottebny dohled zajistuje externi pracovnik -
bezpecnostni technik, ktery do zatfizeni dochazi pravidelné 1x mési¢né, nebo dle
potieby. Provadi jak vstupni proskoleni pii nastupu pracovnikil, tak opakovana
[I.stupné BOZP a PO. V loniském roce se neuskutecnilo, nebot’ probéhlo 10.5.07
a nasledné zajistime v tomto roce. RovnéZz zastupuje organizaci pii kontrolach.
Pracovni Urazy - 4 (bezpecnostni piedpisy nebyly poruseny).

VIIl. KONTRONIi CINNOST

Vnitini kontrolni systém a jeho funkCnost je zabezpeCovana souborem
zakladnich smérnic a pfedpist (Smérnice o finan¢ni kontrole, Organizacni fad,
Pracovni fad...). Kontrolni ¢innost je provadéna jednak dle ro¢niho planu
kontrol, jednak namatkové. O kazdé kontrole je proveden zapis, se kterym je
kontrolovany zaméstnanec seznamen, obsah kontroly je projednavan na poradé
vedeni 1 x tydné. Pokud jsou zjistény nedostatky, jsou feSeny okamzité nebo je
stanovena lhita k jejich odstranéni.

Utinnost a vysledky kontrolniho systému jsou projednavany na poradé vedeni 4
x rocné.

a) zdrav.-oSetrovatelsky tisek

Za rok 2008 bylo provedeno 48 kontrol. Kontroly provadéji stani¢ni sestry a
vrchni sestra. Kontroly byly zaméfeny na:

- praci klicovych pracovnikii

- individualni péci, vedeni individuélnich plant

- servirovani stravy, uroven stolovani, uprava podavané stravy, dokrmovani,
krmeni

- koupani, manipulace s pradlem uzivatel, oznaceni pradla, ulozeni lozniho
pradla

- plnéni povinnosti tsekové sestry, plnéni prac.povinnosti ve dnech prac. klidu,
rozvrzeni pracovnich ¢innosti

- vedeni oSetfovatelské dokumentace, vykazovani vykoni pro VZP

- vyuzivani antidekubitarnich pomiticek a pomtcek k polohovani uzivatelti

- pouzivani materialli a postup pii pfevazech ran

- zapracovani novych pracovniki

- rozpis sluzeb, dodrzovani a vyuziti pracovni doby

- aktivizace a motivace uzivatela

b) socialni usek

Béhem roku bylo provedeno 7 kontrol. VSechny byly provedeny dle planu
kontrolni c¢innosti. Jejich cilem byla kontrola zaméstnanct v pfistupu ke
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klientim, kontrola zdznamt v dokumentaci, kontrola evidence keramické dilny
a pracovni dilny a kontrola vedeni evidence Zadosti a mimotadnych situaci.
Vysledky kontrol byly bez zavad, popiipadé s malym doporucenim pro lepsi
organizaci prace.

d) provozné technicky tsek
Provedeno 23 kontrol (pradelna 2, uklid 5, Gdrzba 5, strav. provoz 10, hlidaci
agentura 1).
Vysledky kontrol byly : 4 navrhy na snizeni odmén /strav. 2, uklid 2/
4 Gstni napomenuti nebo domluva / uklid/
ostatni bez vétSich nedostatki, nebo spokojenost

e) ekonomicky tsek

Provedeno 7 kontrol se zaméfenim na dodrzovéani postupu pii zpracovavani
faktur a cestovnich ptikazii, na vedeni evidence dorucovanych a odesilanych
zasilek, na vedeni pokladny obhospodafovani a na vedeni evidence
obhospodafovani. Bez zavaznych pifipominek.

Interni kontroly v priibéhu r. 2008:

1)

Krajska hygienicka stanice v Pardubicich 15. 2. 2008 — provozni fad pradelny —
bez ptipominek

Krajskd hygienickd stanice v Pardubicich 15. 5. 2008 — stravovaci provoz —
drobné pifipominky

Krajské hygienicka stanice v Pardubicich 12.8.2008 — odbér vzorku na méteni
ucinnosti pouzivaného desinfekéniho prostfedku urceného k desinfekci ploch a
povrchii — bez zavad

Krajska hygienicka stanice v Pardubicich 25. 10. 2008 — kontrola stravovaciho
provozu (na podkladé stiznosti uzivatele) — bez zavad

2)

Oblastni inspektorat prace Hradec Kraloveé 29.1., 30.1. a 18.3.2008 — dodrzovani
povinnosti vyplyvajicich z ptedpisti v tseku — pracovnépravnich vztahii (obdobi
od 1.7.2007). Kontrola na zadost pifedsedkyné odborové organizace (invalidni

dichodkyng¢).

Jediné zjisténé nedostatky — neprojedndvéani ¢i1 neinformovani odborové
organizace, uloZena pokuta 10.000 K¢.

3)

Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, izemni pracovisté Chrudim
19. 5. 2008 za obdobi od 1. 10. 2006 do 30. 4. 2008 — bez zavad

4)

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce CR 22. 8. 2008 — kontrola
bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, stavu pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek — drobné nedostatky
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5)

Odbor finan¢ni kontroly a ptrezkoumdvani hospodaieni MHMP — 4. 8. 2008,
pfezkoumani plnéni opatieni vydanych k odstranéni nedostatkd zjisténych pti
finan¢ni kontrole za r. 2006 a I. pol. 2007- splnéno

6)

Cvicna inspekce kvality socialnich sluzeb — Magistrat hlavniho mésta Prahy 23.-
24. 6. 2008 — dvoudenni cvicna inspekce s lektorem v ramci doplitkového
vzdélavani inspektort pod firmou CEKAS — kontrola zaméfena na napliovani
standarda v praxi, zejména standard ¢. 1, 2, 3, 4, 5 a 7. u sluzby domov pro
seniory — s drobnymi slovnimi pfipominkami, pisemnou zpravu o zavéru
inspekce jsme neobdrzeli

IX. KULTURNI A SPOLECENSKE AKTIVITY

7. ledna 2008 Ttikralova sbirka s vystoupenim
31. ledna 2008 Filmové odpoledne se soutéznimi otazkami

14. inora 2008

27. tinora 2008 Ptednaska s ukazkou zivych zvirat a ptactva

5. bfezna 2008 Zéamecky masopust

8. bifezna 2008 Kytarovy koncert studentli na zdmku

18. biezna 2008 Cestopisna beseda s fotografiemi

19. biezna 2008 Ucast na velikono¢ni vystavé v Krasné Lipé

25. biezna 2008 Velikono¢ni pochod s navstévou restaurace
11.dubna 2008 Hudebni porad Ta nase pisnicka ¢eska

11. dubna 2008 Rytitsky privod na konich

17. dubna 2008 Otevirani zdmeckého rybnika s divadelnim vyst.

21. dubna 2008 Hudebni vystoupeni ZUS

12



29. dubna 2008

Carodgjnicky slet s opékanim uzeniny

22. kvétna 2008
27. kvétna 2008

Organizace Turnaje v petanque — M4jové kouleni V. r.
Akademie matetské Skolky z H.M.

2. ¢ervna 2008
3. Cervna 2008
5. ¢ervna 2008

11. ¢ervna 2008
13. ¢ervna 2008
18. ¢ervna 2008

Den déti pro matetskou Skolku
Divadelni vystoupeni O Svejkovi
Kéceni maje na nadvoii s muzikou

1L

Vystoupeni baletek ze ZUS
Divadelni pfedstaveni na Kunétické Hote
Ucast klientil na soutézi v tancich Kobylisy
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25. ¢ervna 2008

Ucast klientd na sportovni soutézi ve SvojSicich

9. ¢ervence 2008
12. Cervence 2008

16. Cervence 2008
23. Cervence 2008
30. ¢ervence 2008

Vylet pro klienty do Tfemosnice a vapenky Zavratec
Ucast na jarmarku v¢. ukdzek vyroby ve skanzenu
v Koufimi u Kolina

Vylet pro klienty do Nasavrk a na Kozi farmu
Vylet pro klienty na Vesely kopec
Vylet pro klienty na zamek Choltice

6. srpna 2008

13. srpna 2008
20. srpna 2008
21. srpna 2008

Vylet pro klienty do Slatinan

Vylet pro klienty do Lazni Bohdanec

Vylet pro klienty

Dozinky na zdmku s hudbou a vystoupenim

3. zari 2008

8. zari 2008

10. zari 2008

15. — 18. zari 2008

Vylet klienti do ZOO Dvur Kréalové nad Labem
Spolecna navstéva restaurace v Hefmanoveé Méstci
Ucast klientdi na soutézi pexeso v Pyselich
Dovolena klientii v Kutné Hote
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16. zari 2008 Ugast klientl na sportovnich hrach v Hefm. Méstci

2. tijna 2008 Ugast klientd na sportovnich hrach v Malegicich

7. tijna 2008 Zamykani zameckého rybnika s divadelnim vyst.
16. fijna 2008 Organizace turnaje ve stolnim tenise

30. fijna 2008 Zéamecké vinobrani s hudbou

1. listopadu 2008 Divadelni vystoupeni MarySa

4. listopadu 2008 Hudebni potad s pisnémi K. Haslera

5. listopadu 2008 Navstéva minizoo v Kostelci
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20. listopadu 2008 Organizace recitacni soutéze Zamecky Sotek
30. listopadu 2008 Ptedvéanocni trh vyrobki klientl na ndmésti v HM -
piedvadeéni vyrob

4. prosince 2008 Mikuléasska nadilka

11. prosince 2008 Vylet klientl na zdmek Hradek u Nechanic
16. prosince 2008 Pévecké vystoupeni déti z péveckého sboru
16.-17. prosince 2008  Vanocni jarmark vyrobkl vytvorenych klienty
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22. prosince 2008 Vanoc¢ni posezeni s zivym betlémem a koledami
24. prosince 2008 Stédrovecerni koledy déti z péveckého sboru
30. prosince 2008 Silvestrovska zédbava s hudbou

Déle v pribéhu celého roku probihaji vystoupeni kulturnich a uméleckych
sdruzeni (hudebni, pévecké, tanecni, kouzelnické, dramatické), nékolik besed a
piednasek (cestopisné, literarni, historické, ndrodopisné 1 politické a kulturni), a
to minimaln¢ jedenkrat mési¢ne.

Mezi bézné tydenni aktivity fadime skupinova cviceni, trénovani paméti, jemné
motoriky a dalSich lidskych smysli. Denné maji klienti moZnost zapojit se do
hrani spoleCenskych her. Vyrazné se vénujeme rucnim aktivitim v pracovni
dilng U Sikuly. Klienti zde vyrabgji a dotvéieji vyrobky z latek, papiru, dfeva a
dalSich ptirodnich materiali.

Klienti pracuji téZ v keramické dilné, kterd byla v letoSnim roce piestéhovana do
vétSich a vhodnéjSich prostor.

K™ BN
' 6 1 J“i}‘?g}i =
\ mi & f%lw\‘] \

K dal8im aktivitdm patii vzpominkova setkédni, pravidelny tydenni filmovy klub,
krouzek internetu a mnoho aktivit v pfirodé. Dulezitou soucésti vyplnéni
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volného casu jsou krat$i vylety do okoli. Dale zaméstnanci spolecné s klienty
ptipravuji rozli¢na divadelni a tane¢ni vystoupeni k mnoha pfilezitostem.

V prostorach domova chovame nékolik zvitat (papousci, rybky, kralik, pavi).
PéCi o né€ zajiStuji klienti spolené se zaméstnanci. Jednou tydné navstévuje
klienty pracovnice domova s pejskem. Klienti dale vyuzivaji moznost mési¢niho
predplatného do Vychodoceského divadla Pardubice. Jiz 14. rokem vydavame
Casopis Zamecky zpravodaj, do néhoz piispivaji klienti i zaméstnanci domova.
Denn¢ vysilame rozhlasovou relaci RADIO DOMA (cca 15 min.).

Pracovni skupina (cca 15 klientll) pravidelné¢ pomahd pii drobnych pracich
v parku a v okoli domova (dohoda o pracovni ¢innosti).

Opakované domov poiddal pod zastitou APSS tii turnaje mezi ostatnimi
domovy. Jmenovité turnaj v petanque (M4ajové kouleni — narodni akce) — 5.
ro¢nik, turnaj ve stolnim tenise — 8. roc¢nik, soutéz v recitaci (Zamecky Sotek) -
4. ro¢nik. Tyto turnaje jsou velmi oblibené a napomahaji ke sdruzovani klientl i
zaméstnancu ostatnich domov.

X. ZAHRANICNIi A TUZEMSKE NAVSTEVY

- Sociélni vybor Krajského uradu Pardubice — vyjezdni zasedéani

XI. SPOLUPRACE S INSTITUCEMI

Nadale uzce spolupracujeme s mnoha institucemi z Hefmanova M¢éstce. Jedna
se 0 MS Hefmantiv Méstec, ZUS Hefmaniv Méstec, Dim déti a mladeze
Heimaniiv Méstec a rodi¢ovské centrum Radovanek. Clenové téchto instituci
pfipravuji mnohé aktivity pro klienty domova, ale vyznamna je i1 opacna
spoluprace, pfi niz pracovnici a klienti domova pfipravuji aktivity pro déti
vramci Dne déti, vanocnich svatkli a podobné. Klienti domova téZ vyrabi
doplitkky k vyzdobé prostor téchto instituci. Vzajemna spoluprace se stale vice
prohlubuje a je vyznamnym piinosem k propojeni mezigeneracnich vztahu.

V roce 2008 bylo uspotadano ve vzijemné spolupraci 10 rozlicnych aktivit
(koncerty, divadla, tane¢ni vystoupeni, uSiti pol§tarkii a micl pro rodiCovskeé
centrum, uspofadani Dne déti pro MS, atd.)

Domov spolupracuje 1 s duchovnimi z Hefmanova M¢stce. A to zejména s cirkvi
Ceskobratrskou evangelickou a déle cirkvi Ceskoslovenskou husitskou, kdy se
spolecné organizuji zejména koncerty a besedy se zajimavymi osobnostmi
z riznych odvétvi a také zimni prehlidka psich sptezeni. Akce jsou spolecné pro
klienty domova i obéany Hefmanova Méstce.
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Vyborna spoluprace je i s méstem Heifmaniiv Méstec. Starosta ¢i zastupce se
pravidelng Ucastni gratulace klientim k Zivotnim jubileim. Koncem r. 2008 jsme
se s klienty ucastnili doprovodného programu v rdmci rozsvéceni adventniho
stromu na ndmésti v Hefmanové Méstci.

Dobrovolnicka ¢innost

V roce 2008 opét probihala tzkéd spoluprace dobrovolnikii v naSem Domove.
Dobrovolnici doprovézeli klienty k Iékafi, na nakupy a ostatni pochlzky,
zucastnili se jako doprovod pii tydenni dovolené. Pomahali pii ptipravé a
organizovani kulturnich akci, pomdhali pii vedeni klubi a dilen. NejcCastejsi
formou spoluprace byla opét individuilni navStéva u klientd (vychazky,
povidani...) a pomoc pfi organizovani kulturnich akci. Aktivné se dobrovolnické
praci vénovalo 10 dobrovolnikd.

Spolecné setkani dobrovolnika a vedeni domova probéhlo v roce 2008 dvakrat.
Nabor novych dobrovolnikli byl zaméfen zejména na stfedni a vysoké Skoly
v okoli Hefmanova Mé&stce a na zaméstnance, ktefi dosahli duichodového veku.
Spoluprace s dobrovolniky byla v roce 2008 opétovné Gspésna a piinosna.

V letoSnim roce se ucastnime mezinarodni Studie FLU NG-006 PRI. Tato
studie je urCena k prikazu vyS$Si Ucinnosti chiipkové vakciny firmy GSK
Biologicals. Tuto studii  sponzoruje  GlaxoSmithKline  Biologicals.
Koordinatorem této studie pro CR je Prof. MUDr. Jifi Beran,Csc. z Centra
ockovani a cestovni mediciny v Hradci kralové.

Zajistujeme praxi pro ucastniky kurz ,,Pracovnik v socialnich sluzbach®,
potadanych UP v Chrudimi a Oddélenim odborné Cinnosti pii Domé techniky
v Pardubicich.

Xll. SPONZORING

V pritbéhu r. 2008 jsme ziskali do rezervniho fondu

— pro ucely kulturnich a spolecenskych akei pro klienty celkem: 73.000 K¢
— na léky a regulacni poplatky pro uzivatele s min. kapesnym:  15.000 K¢
- 4 sponzofi - akce I'V. soutéz v recitaci — (ob¢. a ceny) v hodnoté 3.500 K¢&

- 1 sponzor — akce turnaj ve stolnim tenise (ceny) v hodnoté 1.300 K¢
- Asociace poskytovatelt socialnich sluzeb CR — turnaj v petangu  10.000 K¢&
- APSS region Praha — soutéZ v recitaci 3.000 K¢
- APSS region Praha — soutéz ve stolnim tenise 3.000 K¢
- 1 sponzor - 50 ks dark. bali¢ky pro soutéz ve stolnim tenise v cené¢ 2.300 K¢
- 175 ks véanoc¢ni bali¢ky pro v§echny uZivatele v hodnot¢ 2.289 K¢

- Armada spasy (mouka, t€stoviny) v hodnot¢ 2.300 K¢
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- 1 sponzor, syn klienta — bezplatny 2 denni kurz (obsluha programu WORD a
EXCEL pro 15 zaméstnanct)

O cerpani prostiedkti a pfijmu do rezervnim fondu (kulturni a spolecenské
aktivity) jsou klienti seznamovéani 1 x ro¢né v Zdmeckém zpravodaji.

XlIl. POCHVALY A STiZNOSTI

Béhem roku 2008 bylo domovem pro seniory piijato S stiznosti. U vSech bylo
postupovano dle smérnice k vyfizovani stiznosti na kvalitu nebo zpisob
poskytovani socialni sluzby ze dne 1. 7. 2007.

Z toho stiznost :  opravnéna 2
neopravnéna 3
casteCné opravnéna 0

V prabéhu roku jsme obdrzeli 1 dé€kovny dopis piibuznych nasich klientt.

Spokojenost s kvalitou sluzeb pro klienty ovétujeme:

- m&sicné diskuzi na schiizi klientd a na schiizi vyboru klienti

- v seSitech na pfipominky ke stravovani

- ¢tenim dopist ze 4 schranek duvéry, které povéfeny zaméstnanec 2x tydné
vybird a eviduje — za rok 2008 bylo ve schrankach 19 vzkazu, které se tykaly
zejména stravovani, jednalo se o pochvaly i pfipominky, které byly déale feSeny
na stravovacich komisich.

V pribéhu roku 2008 byly v domové uskuteénény 2 anonymni ankety.

Prvni byla urfena piibuznym, znamym a opatrovnikim klienti domova.
Zaméfena byla na spolupraci piibuznych a personalu domova, déale na
spokojenost s kvalitou a rozsahem sluzeb a na dal$i pfipominky ke zlepSeni
provozu domova. Probihala od dubna do listopadu roku 2008. V tomto obdobi
bylo rozdano 50 kust dotazniki, vraceno vyplnénych dotaznik bylo 8.

Z vyhodnoceni vyplynulo, Zze spoluprace ptibuznych s domovem je v poradku.
Nékteré drobné navrhy jsou postupné realizovany.

Druhd anketa byla zaméfena na vSechny pracovni kategorie zaméstnancl
domova. Anonymni prizkum byl zamétfen na 3 hlavni oblasti — Prostfedi a
materialni zabezpeceni, Praci a vzdélavani, Komunikaci a vztahy na pracovisti.
V mésici prosinci 2008 se pruzkumu zucastnilo celkem 33 zaméstnanci,
rozdanych anket bylo celkem 96. Vysledny vzorek je kvalitni a dostatecny.
V oblasti celkové spokojenosti s praci byla stoprocentné vyplnéna ¢astecné nebo
plna spokojenost. V roce 2009 se budeme zabyvat nékterymi navrhy k vylepSeni
pracovniho prostiedi, vedouci k jesté vétsi spokojenosti zaméstnanct.
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XIV. ZAVERECNE HODNOCENI

Vlastnim hodnocenim nami poskytovanych sluzeb jsme ptistoupili k
- 7zadosti o snizeni kapacity o 14 mist — kladné vytizeno (od 1. 1. 2009)
- zaregistrovani dal$i sluzby — domov se zvlastnim rezimem (od 1. 1. 2009)
- optimalizaci pracovniki SZP (sniZeni o 4)
- ztizeni recepce v 1. poschodi na chodb¢ — nepfetrzitd pfitomnost
1 zaméstnance zdrav. oS. useku
- zavedeni pracovni pohotovosti udrzbaiti ve dnech pracovniho volna
- vy€lenéni samostatné mistnosti pro keramickou dilnu a truhlafskou dilnu
- vybudovani bezbariérového najezdu z nadvoii a opatteni dveti el.
otviraCem
- realizace namétl z 2 provedenych anket
- bylo vyhodnoceno 209 mimotadnych udalosti v rdmci zdravotnictvi (pady a
drobné urazy klientd - dohodnuta uprava metodiky v zaznamenavani) a 139
mimofadnych udalosti v ostatnich oblastech (koufeni mimo vymezené prostory,
spusténi pozarniho alarmu, ztraty drobnych véci a financi, verbalni konflikty
mezi klienty...) Z nékterych udalosti byly vyvozeny disledky napt. pokuty za
koufeni mimo vyhrazené prostory, napomenuti, ukonceni pobytu.

Vroce 2008 socialni usek zejména zkvalitioval nové postupy v ramci
administrativy. Postupné byly pfepracovany veskeré metodiky ohledné piijimani
zadosti, smluv o poskytovani sluzby a dalSich souvisejicich tkont.

S ptichodem nového zaméstnance — psychologa se prohloubil systém podpory a
zacleniovani u novych klientl pti adaptaci v domove.

Tato nova pracovni pozice se velmi osvédcila u velké ¢asti klientt, kteti sluzeb
psychologa vyuzivaji a chvali.

Byl vypracovan novy systém sdileni informaci mezi jednotlivymi kategoriemi
zaméstnancii. Socidlni pracovnice se dale zdokonaluji v provadéni socialnich
Setfeni a v Setrném a piinosném vyuZiti zjiSténych informaci pro klienta.

Velmi dobfe hodnotime moznost vyuzit ,,cvicnou* inspekci kvality socidlnich
sluzeb. Postiehy inspektort poslouzily k dalsim upravam metodik domova a
k celkovému zlepSovani poskytovanych sluzeb.

Dobrou organizaci prace vedoucich zaméstnanc nevznikaji Zadné piescasové
hodiny k proplaceni, dovolena je vybrana do konce kalendairniho roku (v 99%)

K dalSimu zlepSeni péce o klienty, prosttedi a pracovnich podminek
zamg&stnancu piispély tyto uskutecnéné nakupy:

a) pro poti‘eby klienti

O zahradni altdn — st D 37 tis. K¢

0 2 ks LCD televizor 34 tis.

o 2ksDVD 3 tis.
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1 ks el. ovladani dvefi 37 tis.
projektor 12 tis.
2 ks senzorové splach. WC 18 tis.

hydraulickd zdviZ do mikrobusu 249 tis.
najezd. ploSina do rytifského salu 37 tis.

OO0O0OO0O0o

b) zajiSténi kvalitnéjsi péce o klienty

O 16 ks zastén k 10zkim 80 tis.
o 4 ks vozik invalidni 34 tis.
o 5 ks matrace antidekubitarni 26 tis.
0] 1 ks hydraul. choditko 22 tis.
O  61ks Zidle na pokoje 185 tis.
0] 1 ks zvedak vakovy 249 tis.

¢) zvySeni vybavenosti na usecich
stravovaci provoz

O nerez Skrabka na brambory 33 tis.
O ploSinovy vozik 7 tis.
O véha mustkova 8 tis.
0 varny kotel 119 tis.
pradelna
0 3 voziky k prackam 24 tis.
udrzba
O leSeniv. 7,20 m 23 tis.
uklid
O vysavac 14 tis
0 mycka nadobi 106 tis.
zdrav. provoz
0 dovybaveni nabytkem or.B 31 tis.
administrativa
0 2 x notebook 36 tis.
o 1xPC 11 tis.
0 dovybaveni nabytkem soc.us. 52 tis.
O vazal 8 tis.

XV. PLAN NA ROK 2009

Plnéni ukoli stanovenych pro r. 2008

1. vyhledani vhodného kandidata na pozici psychologa
splnéno
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10.

11.

12.

13.

13.

. exkurze — ukazky dobré praxe v ramci standardl a dal§iho

zmodernizovani useku
splnéno ¢astecné

vystavba petanquového hiisté v ramci projektu nada¢niho fondu Veolia -
,Petanquova hiiste*
nesplnéno
zviditelnéni provadénych aktivit pro klienty prosttednictvim médii (TV..)
splnéno ¢astené

. opakované nabory spoluobcanti pro dobrovolnickou ¢innost v nasem

domové
splnéno
spoluprace se SSZS Chrudim v ramci nového oboru socialni péée —
pecovatelska ¢innost
nesplnéno
dalsi vzdélavani zaméstnanctli na vSech pracovnich pozicich vcetné
supervizi
splnéno
zajistit opravu vSech poSkozenych ploch podlah na chodbach (prohnilé
parkety)
splnéno Castecné
pokracovat v rekonstrukci dal$i ¢asti fasady

splnéno
nakup - mycka nadobi do kuchynky v 1. patie
- varny el. kotel 150 1 do kuchyné
- vila — zajistit na zahradu altan
splnéno

markyzy na balkon na jizni stranu zamku
prehodnoceno a nebylo poZzadovano

uzavtit smlouvu s ZP na thradu rehabilita¢nich vykont

neumoznéno
vedeni evidence oSetfovatelské dokumentace na pocitaci
splnéno
snizit poCet SZP na nutné minimum
splnéno

14. zrealizovat ,,adopci na dalku* — z penéz, utrzenych na jarmarku vyrobkt

klientd v prosinci r. 2007
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Felix z Keni
spIlnéno

Plany na rok 2009:

1. studie na novou plidni vestavbu jizni kiidlo — navySeni mist DZR o cca
20

2. rekonstrukce pokoju I. poschodi (WC)

3. vyména oken (50) vsevernim kiidle (Caste¢né plnéni opatteni
z energetického auditu)

4. rozdéleni koupelny v I. poschodi na 2 mistnosti, kazdd samostatny vchod

prestéhovani ordinace B a recepce do vhodnéjsich prostor

pokracovat v opravach poskozenych ploch podlah na chodbach (prohnilé

parkety)

7. nainstalovat na troje dvete z nadvofi el.otevirani

8. nakup novych strojli - konvektomat, 2 automat. pracky

9

1

W

. pokracovat v opravach zameckého mobiliafe odbornym pracovnikem
O.oprava mostku v zadmeckém parku (za piedpokladu ziskani dotace
z Ministerstva pro mistni rozvoj)
11.0drzba a kaceni v zdmeckém parku
12.zvySeni kvality ubytovani vlivem povolené¢ho snizeni kapacity o 14 mist
(zruseni vSech 4 lazkovych pokoji, zruSeni malych dvoulizkovych
pokoji  zdivodu nemoznosti pouzivat zveddk — vznik dalSich
jednolizkovych pokoji)
13.dalsi rozsiteni vybéru stravy pro uzivatele v pracovni dny a posunuti doby
vydeje snidan¢ a vecete o 1 hod.
14.vyhledani vhodného kandidata na pozici ergoterapeuta
15.uspotfadani dne otevienych dvefi u piileZitosti setkani pfibuznych a pratel
DS v ¢ervnu
16.uspofadani dne otevienych dveti u ptilezitosti Dnil evropského dédictvi —
v zafi
17.vystavba petanquového hiisté v ramei projektu nada¢niho fondu Veolia -
,Petanquova hiiste* (opakovany pozadavek z r. 2008)
18.zorganizovani soutézi pro ostatni prazské DS, ¢leny APSS
VI. ro¢nik turnaj v petangu
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IX. ro¢nik v turnaji ve stolnim tenise
V. ro¢nik v literarni soutézi Zamecky Sotek

19.stavajicim uzivatelim, ktefi nespliiuji zddnou z nasich cilovych skupin,
nabidneme podporu pii hledani vhodného zatizeni

20.pokracovat ve vzdélavani zaméstnanci na vSech pracovnich pozicich

21.pokracovat v pravidelném poskytovani supervizi

22.exkurze pro zaméstnance — ukazky dobré praxe v radmci standardl a
dalSiho zmodernizovani tiseku

23.vytvoteni novych informacnich letakii o domové¢ a aktualizace webovych
stranek

24.umoznéni praxi pro studenty SSZS Chrudim v rAmci oboru socialni péée
— pecovatelska ¢innost

XVI. KOMENTAR K VYSLEDKUM HOSPODARENI

Vynosy:

rozpocet schvaleny: 44.567.500,- K¢
rozpocet upraveny: 48.523.500,- K¢
plnéni: 47.215.333,45K¢
z toho:

- thrady od klientd za ubytovani 7.983.979,99K¢
- thrady od klient za stravu 5.994.579,01K¢
- uhrady od klientti za fakultativni sluzby 1.980,- K¢
- ptispevek na péci 11.612.371,- K¢
- uhrady od zdravotni pojistovny 3.243.177,01K¢
- vynosy z uroki 27.818,43K¢
- ptfevody z vlastnich rezervnich fonda 125.584,50K¢
- ostatni vynosy 105.192,- K¢

V ostatnich vynosech jsou zat¢tovany piijmy za

- ptispévky za pouzivani soukromych lednic na pokojich 13.500,- K¢
- prispévky na prani znecisSténého pradla 2.248,- K¢
- prispévky za pouzity stolni olej 560,- K¢
- poplatky za mimotadné udalosti 900,- K¢
- sbér starého papiru a Zeleza 3.820,- K¢
- poplatky za kopirovani 679,- K¢
- ptispévky na dopravu sluzebnim autem 2.410,- K¢
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- pfijmy z umrtnich hotovosti a pfijmy za pohiebni vylohy
od zemfelych klientd, kdy vypravéim pohibu byl nas DS 82.259,- K¢

Neinvesti¢ni dotace od zrizovatele:

Rozpocet schvéleny: 14.000.000,- K¢
Rozpocet upraveny: 12.880.000,- K¢
Cerpéani: 11.570.967,51K&
Plnéni k UR: 89,84 %

Vyse uvedenou castku jsme pouzili k pokryti nasledujicich polozek:
Pol. 5111 — mzdy
Cerpana Castka: 6.255.000,- K¢

Pol. 5121 — socialni pojisténi
Cerpand Castka: 2.000.000,- Kc¢

Pol. 5122 — zdravotni pojiSténi
Cerpana Castka: 700.000,- K¢

Pol. 5131 — potraviny

Cerpana ¢éstka: 1.000.000,- K&
Pol. 5171 — opravy a udrzba:

Cerpana Castka: 1.615.967,51 K¢
Zustatek nevycCerpané neinvesticni dotace: 1.309.032,49 K¢

Vysoky zlistatek nevyCerpané neinvesticni dotace vznikl zvlasté tim, Ze
nékterym klientim byl pfiznan vyssi pfispévek na péci, nez jsme plvodné
planovali pifi sestavovani rozpoctu (plan 7.400,- tis. K¢, skute¢nost 11.612,-
tis.K¢).

Neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu:

Rozpocet upraveny: 6.146.500,- K¢
Cerpani: 6.146.500,- K¢
PInéni k UR: 100 %
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Vyse uvedenou castku jsme pouzili k pokryti nasledujicich polozek:

Pol. 5111 — mzdy

Cerpana ¢éstka: 3.447.000,- K¢&
Pol. 5151 — studena voda
Rozpocet upraveny: 597.000,- K¢
Cerpana Castka - statni dotace 533.500,- K¢
Cerpana castka — vlastni 63.500,- K¢

ROK SPOTREBA M3

2004 10.774

2005 10.607

2006 9.659

2007 10.304

2008 10.465

Vyssi spotfeba vody je ptisuzovana nove potizenych 2 ks mycek podloznich mis

Pol. 5153 — plyn

Rozpocet upraveny: 2.077.000,- K¢
Cerpana Castka — statni dotace 1.500.000,- K¢
Cerpana castka — vlastni 576.866,18K¢

ROK SPOTREBA m3

2004 164.062

2005 167.218

2006 156.419

2007 164.943

2008 170.967

Spotieba plynu se povysila z diivodu celoro¢niho provozu dalsiho plynového
suSiCe pradla

Pol. 5154 —el. energie

Rozpocet upraveny: 1.096.405,50K¢

Cerpana Castka — statni dotace 666.000,- K¢

Cerpana castka — vlastni 430.405,50 K¢
ROK SPOTREBA kW
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2004 217.680

2005 218.956
2006 210.123
2007 243.924
2008 239.988

Byla provedena zména dodavatele elektfiny na zakladé vyhodnéjSich cen — od
zari 2008

Naklady:

rozpocet schvéleny: 24.271.000,- K¢
rozpocet upraveny: 26.050.000,- K¢
cerpani: 26.050.762,43K¢
plnéni k SR: 107,33%
plnéni k UR: 100 %
Pol. 5111 — platy zaméstnanct

rozpocet schvéleny: 18.144.900,- Kc¢
rozpocet upraveny: 20.204.900,- K¢
z toho :

pouziti vlastnich prostiedkt

rozpocet upraveny: 10.422.900,- K¢
cerpani : 10.422.900,- K¢
plnéni k UR: 100 %
pouziti prostiedkil od ztizovatele

rozpocet upraveny: 6.255.000,- K¢
cerpani: 6.255.000,- K¢
plnéni k UR: 100 %
rozpocet upraveny — ucelova dotace 80.000,- K¢
cerpani: 80.000,- K¢
plnéni k UR: 100 %
pouziti prostiedkil — statni dotace

rozpocet upraveny: 3.447.000,- K¢
cerpani: 3.447.000,- Kc¢
plnéni k UR: 100 %
skutecnost celkem: 20.204.900,- K¢
cerpani k SR: 111,35 %
cerpani k UR: 100 %

28




Na zéklad¢ nasi zadosti o zptesnéni limitu prostfedki na platy ndm bylo
odsouhlaseno feditelkou odboru socidlni péce a zdravotnictvi MHMP, a
v souladu s usnesenim RHMP ¢. 752 ze dne 10.6.2008 zvySeni limitu o 1.500
tis. K¢ a dale na zaklad¢ usneseni RHMP ¢. 1849 ze dne 2.12.2008 doslo ke
zvySeni limitu o Castku 480 tis. K¢.

Ucelova neinvesti¢ni dotace v celkové vysi 80.000,- K& nam byla poskytnuta
prostiednictvim Utadu prace v Chrudimi na 4 vyhrazeni pracovniho mista. —
PSS a uklid.

Priimérna mzda na pfepocteny pocet zam. (97,57)

ROK PRUMERNA MZDA
2004 14.277 K&
2005 14.257 K&
2006 15.786 K&
2007 16.088 K&
2008 17.269 K¢&

Pol. 5131 — potraviny

Rozpocet schvaleny: 3.800.000,- K¢
Rozpocet upraveny: 4.236.000,- KC¢
Skutecnost: 4.235.719,14 K¢

Stravovaci jednotka byla pro r. 2008 stanovena ve vysi 68 K& (+55% rezie).
Klientim zajistujeme kvalitni stravovani na vysoké urovni. Zavedenim
restauraéniho zpusobu obsluhy v jidelné (moznost objednat velikost piilohy,
mnozstvi masténi apod...), zavedenim vybéru stravy ze dvou jidel minimalné 2
x tydné, zvySeného diirazu na estetiku a zpiisob servirovani, zavedenim jedné
novinky jedenkrat v mésici - jsme dosdhli dlouhodobé velké spokojenosti
klient. Ze stravovaci jednotky hradime balicky k narozenindm (80,- K¢), dort
ke kulatému jubileu (120,- K¢). Déle ze strav. jednotky hradime mikulésské
balicky (hodnota 80,- K¢), vano¢ni balicky (100,- K¢).

Pol. 5137 — drobny hmotny dlouhodoby majetek

Rozpocet schvaleny: 2.000.000,- K¢
Rozpocet upraveny: 1.088.000,- K¢
Skute¢nost : 1.087.673,71K¢

Pol. 7551 — odpisy

Rozpocet schvéleny: 1.045.000,- K¢
Rozpocet upraveny: 1.065.000,- K¢
Skutecnost : 1.065.605,70K¢
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Niéklady na jednoho klienta mési¢né

ROK NAKLADY
2004 15.309
2005 15.912
2006 16.814
2007 19.450
2008 22.590

Zvyseni nakladi na klienta v r. 2008 oproti piedchazejicimu roku je zptisobeno
narastem zvlasté na téchto polozkach:

Mzdy + poj. 2.074 tis.
Spotiebni material 312 tis.
Potraviny 444 tis.
Spotieba energie (plyn, el.energie) 742 tis.
Udrzba 2.863 tis.

Dopliikova ¢innost:

Trzby celkem : 74.393,76 K&
Jedna se o ngjemné z 5 bytl a prondjem ordinace I¢kate, kantyny a kadetnické
mistnosti.

Néklady celkem: 2.240,- K¢
Dohoda o pracovni ¢innosti — zpracovani podkladi pro ucetnictvi.

Hospodatsky vysledek: 72.153,76 K¢&.

Marie Malkova, feditelka

Heifmantv Méstec 1. 2. 2008
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